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Obiettivo:

Contribuire alla creazione di un ambiente
sicuro e di un clima sereno e positivo
favorevole al benessere della comunita
scolastica

Di cosa parleremo:

- Consapevolezza, comportamenti e benessere
della comunita scolastica
- Aspetti preventivi : note di epidemiologia
modalita di trasmissione
misure generali di controllo
gestione degli spazi
gestione di pulizie e igiene
- Aspetti sanitari di monitoraggio e controllo
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Non puoi tornare indietro e cambiare l'inizio, ma puoi
Iniziare dove sei e cambiare il finale.
(C.S. Lewis)
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Proviamo a riavvolgere la storia

degli ultimi mesi
‘ | 1
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OMS: Pandemia da SARS-Cov-2 11 marzo 2020 111

O virus nuovo, altamente contagioso che si diffonde
rapidamente da persona a persona

O intensa ricerca e dibattito scientifico acceso

 molte conoscenze acquisite, molto ancora da
approfondire ( ...ruolo degli asintomatici, modalita di
contagio e ricontagio, risposta immunitaria, test, vaccini,
cure specifiche , tempi...)

1 certezza dell'importanza delle misure di prevenzione
“universali” ( distanziamento fisico e sociale, “etichetta
respiratoria”, mascherine, lavaggio e sanificazione delle
mani, areazione, pulizia...)
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LA COMPLESSITA SOCIALE e EMERGENZA coViill B

... CULTO,
CULTURA,
ECONOMIAE

LAVORO, POLITICA,
COMUNICAZIONE E
GIUSTIZIA
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| RAGAZZI HANNO DETTO: 1T

... quando questo sara finito vedremo la vita
in modo diverso ...

... abbiamo capito quanto sia importante la m m m

liberta ...

... quella scuola che ci sembra una prigione ...
... Ci manca da morire ...
9

. una passeggiata, o quattro chiacchiere
con gli amici ...

... i pranzi di famiglia ... i nonni ...
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LA SCUOLA DEVE RIPARTIRE ! e
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LA SCUOLA COME UNA FORTEZZA CON TRE CINTE
MURARIE INVISIBILI ANTI-COVID ( da Science) 1]

1 - tra esterno e interno dell’istituto

2 -tra le classi

3 - nella classe

DISTANZIAMENTO FISICO MA NON EMOTIVO E RELAZIONALE
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Il DIALOGO CON LA SCUOLA
L’INDAGINE CONOSCITIVA 1]
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TEMI PRIORITARI EMERSI 1] |

Q Sicurezza igienico — sanitaria COVID -19
O Salute e benessere dell'individuo e della comunita scolastica

O Modalita didattiche alternative ( DAD, LEAD, scuola all’aperto ) Inclusione,
solidarieta e contrasto alle diseguaglianze

0 Centralita e protagonismo di bambini, ragazzi e fz e

) AUBenessele e

" et Spazi
S H(llldl\n

O Consapevolezza e responsabilita 2

e ml[l
Sociale
Tife Skills 2

Q Le abilita personali e le competenze trasversali
Q Supporto psicologico e team building

a Buone relazioni in presenza
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BENESSERE A SCUOLA 1]

a L’ emergenza da Coronavirus ha comportato un’ importante
modificazione anche nelle modalita di lavoro e di relazione

a Il rapporto con i colleghi, con gli studenti, con le famiglie con
I'organizzazione, con I'ambiente deve essere rielaborato e ricostruito .

Questi aspetti hanno una forte influenza sul benessere soggettivo e
professionale e meritano grande attenzione
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La SALUTE é uno stato di
completo benessere
fisico, mentale e sociale e
non solo I'assenza di malattia o
Infermita

la SALUTE e IL BENESSERE
rappresentano un
adattamento continuo al
contesto
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Non ¢ la specie piu forte
o la piu intelligente

a sopravvivere,

ma quella che si adatta
meglio al cambiamento.

(Charles Darwin)
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EMERGENZA SANITARIA E ABILITA’ PER LA VITA
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Autoconsapevolezza

Gestione delle emozioni
Gestione dello siress
Comunicazione efficace
Relazioni efficaci

Pensiero critico
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Decision Making

Empatia
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FAVORIRE CONSAPEVOLEZZA E CAMBIAMENTO -

O Rispetto consapevole e costante dei comportamenti “ universali “

O Costruzione e condivisione della nuova normalita con colleghi, bambini e ragazzi
adeguatamente alla loro eta,

O Coinvolgimento attivo di bambini e ragazzi con attivita specifiche per eta in un clima di
fiducia e di collaborazione

O Dialogo con le famiglie

0 Capacita di adattamento al cambiamento ( resilienza) e ricerca di soluzioni e
opportunita nuove

O Incoraggiare 'autoregolazione dei comportamenti nel rispetto delle norme anti Covid
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REGOLE ESTERNE E AUTOREGOLAZIONE
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Responsabilizzare
ciascun individuo o comunita

verso la propria
salute
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PROMOZIONE DI STILI DI VITA SALUTARI AL TEMPO 1T |
DELLA COVID 19

0 E necessario mantenere e sviluppare ulteriormente attivita di promozione
della salute e di prevenzione anche su tematiche non legate alla COVID-
19

a C’é un rischio reale che la morbilita e la mortalita dovute a problemi di
salute non correlati alla pandemia aumentino significativamente perché
trascurati
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La nostra societa e molto simile a una volta di pietre: cadrebbe,
se le pietre non si sostenessero reciprocamente.
(Seneca)
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